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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  GABRIELE DI PIETRO 

Nazionalità  ITALIANA 

 

 

• Date (da – a)  Dal 15/06/2014 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ECO. LAN. SPA Via Arco della posta, 1 -66034 – Lanciano (CH) 

• Tipo di azienda o settore  servizio ambientale 

• Tipo di impiego  Quadro  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Responsabile dei servizi d’igiene urbana comuni soci affidanti: organizzazione, 

implementazione e gestione dei servizi d’igiene urbana 

Presidente delle commissioni di gara 

Responsabile Piattaforma di Tipo A 

 

• Date (da – a)  Dal 27/10/2013 fino al 14/06/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ECOLOGICA SRL  Via Monte Secco 56/A, snc – Spoltore(PE) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio ambientale 

• Tipo di impiego  Direttore Tecnico 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Organizzazione del servizio di igiene urbana. 

• Date (da – a)  Dal 22/05/2013 al 30/06/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ECOLOGICA SRL  Via Monte Secco 56/A, snc – Spoltore(PE) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio ambientale 

• Tipo di impiego  Componente del Consiglio di Amministrazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Gestione del personale. 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 22/05/2013 al 30/06/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ECOLOGICA SRL  Via Monte Secco 56/A, snc – Spoltore(PE) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio ambientale 

• Tipo di impiego  Componente del Consiglio di Amministrazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Gestione del personale. 

• Date (da – a) 

 

 Dal 01/08/2012 al 30/09/2013  

RIECO s.p.a.  Via Raiale 110, 65128  (PE) 

 

Servizi Ambientali 

 

 Gestione della fase di comunicazione; 

 Pianificazione ed organizzazione dell’intere commesse al fine dell’avvio del 

servizio di raccolta differenziata Porta a Porta; 

 Progettazione dei servizi di raccolta differenziata; 

 Organizzazione e monitoraggio di sistemi di tracciabilità dei rifiuti. 

 Conoscenza approfondita, nell’ambito della stessa infrastruttura tecnologica, 

dei sistemi di localizzazione satellitare basati su Nextracker finalizzate alla 

localizzazione automatica (AVL, Automatic Vehicle Location) degli oggetti o 

persone su cui sono installati/collocati ed alla costruzione di servizi a valore 

aggiunto intorno ai dati di posizione (ottimizzazione dei processi di raccolta 

delle frazioni RD). 

 

01.01.2012 al 31.07.2012 

Cube srl – San Benedetto del Tronto (AP) 

 

Attività di servizi e progettazione per l’Ambiente 

Consulente tecnico  

Coordinatore per un gruppo di aziende (DECO SPA- ECONORD SPA –SEAB SRL) per la 

gara  di Picenambiente, aggiudicata. 

 

Dal 11/07/2011 al 30/10/2011  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 SOGESA s.p.a.  Via Casette di Grasciano, snc – Notaresco (TE) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio ambientale 
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• Tipo di impiego  Responsabile delle risorse umane (Quadro) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Gestione del regolare svolgimento delle attività inerenti il personale, in particolare il 

reclutamento, la selezione, la formazione e la valutazione delle risorse umane 

nell’ambito delle direttive generali. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 27/09/2007 al 30/06/2011  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 SOGESA s.p.a.  Via Casette di Grasciano, snc – Notaresco (TE) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio ambientale 

• Tipo di impiego  Presidente del CDA 

   

• Date (da – a)  Dal 01/10/2008 al 08/07/2011  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 SOGESA s.p.a.  Via Casette di Grasciano, snc – Notaresco (TE) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio ambientale 

• Tipo di impiego  Responsabile del personale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile della gestione del personale dipendente  

Responsabile dell’attuazione di tutte le misure necessarie alla prevenzione degli infortuni 

e dell’applicazione delle norme vigerti per la tutela dell’ambiente e delle norme 

ecologiche e anti inquinamento;  

 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2002 al 27/09/2007  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 O’HARA s.r.l. – Via Piana Piccola, 43 – 64020 Villa Vomano (TE) 

• Tipo di azienda o settore  Industria casearie 

• Tipo di impiego  Socio - Amministratore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività commerciale e contrattualistica 

 

• Date (da – a)  Dal 1999 al 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Casa di Riposo G. De Benedictis  

Viale F. Crispi, n. 245 – 64100 Teramo 

• Tipo di azienda o settore  Residenza per anziani autosufficienti, non autosufficienti, disabili fisici, psichici e sensoriali 

• Tipo di impiego  Amministratore Unico (Nomina Regione Abruzzo) 

   

 

• Date (da – a)  Dal 1996 al 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Bellante – Piazza Mazzini 64020 Teramo 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica  

• Tipo di impiego  Consigliere Comunale -. Assessore Industria Artigianato e Commercio con delega di Vice 

Sindaco.  

   

 

• Date (da – a)  Dal 1996 al 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A.P.A. – Via Circonvallazione Ragusa, 84 - 64100 Teramo 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di categoria Provinciale 

• Tipo di impiego  Presidente CDA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile delle risorse umane e direzione tecnica 

 

• Date (da – a)  Dal 1997 al 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A.R.A. – Via Piave, 1 - 67100 L’Aquila 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Regionale  

• Tipo di impiego  Presidente CDA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Gestione di progetti Regionali e coordinamento del personale 

 

• Date (da – a)  Dal 1996 al 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A.N.A.R.B. – Località Ferlina 204. 37012 BUSSOLENGO - Verona 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Nazionale 

• Tipo di impiego  Componente del CDA in rappresentanza Abruzzo, Marche, Molise, Lazio. 

• Principali mansioni e  Responsabile dei progetti di ricerca e sviluppo 
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responsabilità 

 

• Date (da – a)  Dal 1999 al 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Assonapa - Via Lazzaro Spallanzani 4 - 00161 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Nazionale  

• Tipo di impiego  Componente del CDA in rappresentanza Abruzzo, Marche, Molise, Lazio, Campania, 

Basilicata 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Ricerca e sviluppo nella selezione della razza. 

 

• Date (da – a) 

 Dal 1984 al 1987 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Federazione Provinciale dei CC DD – Via cesare Battisti, 5 - 64100 TERAMO 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Provinciale di categoria 

• Tipo di impiego  Impiegato di Concetto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Responsabile Ufficio di Zona (Piomba Fino) 

• Date (da – a)  Dal 1982 al 1984 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Federazione Provinciale dei CC DD – Via cesare Battisti, 5 - 64100 TERAMO 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Provinciale di categoria 

• Tipo di impiego  Docente di Corsi di Formazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Dal 2009 al 2010  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Cattolica Milano – Milano  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN RECLUTAMENTO E SELEZIONE DEL PERSONALE 

• Qualifica conseguita  HR (human resources) 

   

• Date (da – a)  1980  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 I.T.A.S. "P.Cuppari" – Alanno  (PE) 

   

• Qualifica conseguita  Perito Agrario 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 PACCHETTO OFFICE 

 

 

PATENTE O PATENTI  Categoria B 

   
 Il sottoscritto acconsente, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e del D.Lgs. 30/06/2003 n.196, al trattamento dei propri dati personali. 

Il sottoscritto ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni” acconsente alla pubblicazione del presente curriculum vitae sul sito internet della Eco.Lan. S.p.A. 

 

      Gabriele Di Pietro 

      F.to 


